E HORA DE MOBILIZACAO

~

EVU NAD ACEITO!

REFORMA DA PREVIDENCIA
POE FIM AOS MEUS DIREITOS

Proposta de Emenda a Constitui¢ao (PEC)

287, que propde a reforma da Previdéncia,

afeta trabalhadores de todas as categorias, em

todo o Brasil. Assim, a luta de todos e todas ¢ fundamental para
barrarmos esse roubo dos nossos diteitos.

Atualmente, ha duas possibilidades de aposentadoria
no Brasil: por idade, a0s 65 anos para os homens e 60 anos para
as mulheres, e por tempo de contribuicao, apds 35 anos de
trabalho para os homens e 30 anos para as mulheres.

No caso do magistério da educac¢ao basica, ha reducao
de cinco anos, sendo exigidos 30 anos de contribuicao para os
professores e 25 anos para as professoras. Ha ainda reducio de
idade para o trabalhador rural, para o segurado especial e para o
trabalhador com deficiéncia.

Agora, o governo Temer quer acabar com a
aposentadoria por tempo de contribui¢do, propondo
aposentadoria apenas por idade, aos 65 anos, indistintamente
para homem ou mulher, trabalhador urbano ou rural. A PEC
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! EFORMA FOR APROVADA, VOCE 50 IRA CONTRIBUIR, MAS SEM SE APOS?!

estabelece ainda a exigéncia de nada menos do que 49 anos de
contribuicio para recebimento do salario de aposentadoria
integral.

As duas exigéncias — 65 anos de idade e 49 anos de
contribuicdo — valerdo até para as atividades que exigem maior
rigor fisico, mesmo que esses trabalhadores nio consigam
colocacdes no mercado formal de trabalho em idade avancada.
Jaimaginou, por exemplo, uma professora de educacio infantil
com mais de 65 anos — ou até mais de 70 — numa sala de aula
cheia de criancas?

O objetivo da reforma — que, na verdade, é uma
“deforma” da Previdéncia — ¢ criar exigéncias muito maiores,
incompativeis com o mercado de trabalho, e reduzir os valores
dos beneficios. Os trabalhadores mais pobres e de menores
rendas, os trabalhadores rurais, as trabalhadoras, os mais
idosos, os acidentados ou com doengas graves serdo os mais
prejudicados, mas todos perderao.

Se vocé ndo aceita esse retrocesso: Mobilize-se!

«N2o se mudam as regras da previdéncia assim de um dia para o outro, sem estudos aprofundados e ainda
mais, sem o didlogo com os trabalhadores que constroem este pafs. Os economistas ja desmascaram o
governo: Ndo ha rombo, e sim desvios de finalidades. Ha que haver amplo dialogo, mas da maneira como
vem sendo tratada percebemos que o que predomina ¢ a unilateralidade. As centrais sindicais e sindicatos ja
se mobilizam e organizam manifesta¢oes para que as vozes dos trabalhadores sejam ouvidas. Conclamo a
participa¢ao dos brasileiros para esta luta que é de todos!»

Ricardo Martinez Frdes - Presidente da CIB/MS (Central dos Trabalbadores ¢ Trabalhadoras do Brasil- Secao Mato Grosso do Sul) e
Fitrae MTMS (Federagao Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino dos Estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul)

«Mais uma vez, é importante a participa¢ao dos trabalhadores contra o retrocesso e perdas de
direitos na aposentadoria, na reforma trabalhista e com a terceirizagao das atividades fins.
Estamos atentos em relagao a aposentadoria dos(as) professores(as) porque se for alterada ou
suprimida, serd uma perda irreparavel do direito conquistado. Toda sociedade deve se
manifestar paraimpedir estas arbitrariedades.»

Ednardo Assis Fonseca Botelho - Presidente do Sintrae-MS' (Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino no Estado de Mato
Grosso do Sul) - Setor Privado

ESTABELECIMENTOSDEENSINONOMS | B N BN/=A = AVRE B AWM
SINTB%E SETOR PRIVADO

contee

ntral dos Trabalhadores e Trabalhadoras
doBasI Segéo do Mato Grosso do Sul

FED[I’(ACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO NOS ESTADOS DE MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL

w SINDICATO DOS TRABALHADORES EM : IO AEFE AR T l. '

Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino




EV NAD ACEITO!

A Reforma da previdéncia obriga o(a)
brasileiro(a) trabalhar até morrer. O trabalhador tera
que CONTRIBUIR por 49 anos para

aposentadoria no valor integral.

Para se ter ideia, para um trabalhador de fato
se aposentar aos 65 anos de idade seria preciso que
entrasse no mercado com 16 anos - com carteira
assinada - e continue sem nunca ficar desempregado,

até atingir aidade.

Quanto maior aidade do inicio no mercado de

trabalho, mais distante a possibilidade de se

aposentar.

teceber a

0 TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA TER 100% DA APOSENTADORIA

16 anos 65 anos | 24 anos 73 anos

17 anos 66 anos | 25anos 74 anos

26 anos 75 anos

18 anos 67 anos

19 anos 68 anos | 27 anos 76 anos

20 anos 69 anos | 28 anos 77 anos

21anos 70 anos | 29 anos 78 anos

22 anos 71anos | 30 anos 79 anos

31anos 80 anos

23 anos 72 anos

*supondo nao haver intevalo provocado por desemprego ou outros motivos

Somente a mobilizacao, impedira o retroceso!

MENTIRA

Rombo da previdéncia
atingiu R$ 85,8 bilhdes

r- brasans,

REALIDADE

P Mais da metade desse suposto
rombo fol gerado pelo préprio
governo com rendncias de
contribui¢es que deixaram de ser
cobradas de empresas. Em 2015,
as rentincias totalizaram

R$ 45.694 bilhoes.

P Estimativa da Associacdo Nacional
dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil (Anfip) aponta para

superavit R$ 16,1 bilhdes em 2015.

» O suposto rombo se transforma

em saldo positivo quando o célculo

é feito como manda a Constituicdo
Federal. Ou seja, considerando
também as fontes de custeio que

sdo responsabilidade do Estado e
entendendo a previdéncia como parte
do sistema de seguridade social.
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UMA MENTIRA MALDOSA!

O principal argumento do governo sobre a necessidade
da Reforma ¢ de que existe um rombo na Previdéncia Social. No
entanto auditores fiscais e economistas denunciam que este
argumento ¢ uma mentira.

A Associaciao Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil (ANFIP) realiza, todos os anos, Analise da
Seguridade Social e afirmam que os saldos da Seguridade sao
sempre positivos.

Segundo a ANFIP os prejuizos causados pelas pelas
politicas de renincias fiscais(perddo do governo ao empresarios
que possuem divida ativa com a previdéncia) e desoneragao das
folhas de pagamento é que ocasionam prejuizos absurdos, no
ultimos 5 anos somaram 1451 bilhoes.

De acordo com a ANFIP, a justificativa de que a
Previdéncia ¢ deficitaria é mentirosa, pois a Previdéncia faz parte
da Seguridade Social, que inclui o tripé previdéncia, saiude e
assisténcia social, que possuem diversas fontes de financiamento,
como contribui¢oes sobre a folha de pagamentos, sobre o lucro
das empresas, sobre importacdes e mesmo parte dos concursos
promovidos pelas loterias da Caixa Econdmica, para a
Associagdo com esses recursos a previdéncia estaria a salva.
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0S TRABALHADORES DO SETOR PRIVADO DE ENSINO
NAO ACEITAM O DESMONTE DA PREVIDENCIA SOCIAL.

SE VOCE TAMBEM NAO ACEITA O RETROCESSO,
MOBILIZE-SE. JUNTOS, VAMOS IMPEDIR ESSE GOLPE!



